STATUT
MIEDZYZAKtADOWEGO NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
WYBOROWA S.A.

Rozdziat |
§1

Miedzyzaktadowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Wyborowa S.A . dalej zwany
Zwigzkiem ,jest organizacja dobrowolng ,samorzadng i niezalezng .

Zwiazek posiada osobowo$¢ prawna ,moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania w granicach
przewidzianych przepisami prawa i dziata na zasadach przepisow ustawy o zwigzkach
zawodowych i o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23.05.1991r. p0z.2341i236
/Dz.U.Nr55/.

Zwiazek broni praw i intereséw w zakresie warunkdw pracy i ptacy oraz warunkow socjalno-

bytowych i kulturalnych.
Reprezentuje swoich czionkéw oraz wspétuczestniczy w ksztaftowaniu i realizacji zadan

spoteczno-gospodarczych .

Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ w strukturach organizacyjnych pracodawcy Wyborowa S.A, grupie
kapitalowej Agros HOLDING S.A i jest reprezentatywny zgodnie z postanowieniami statutu.

Zwiazek wspétdziata z innymi zwiagzkami zawodowymi na zasadach partnerstwa nie naruszajac
niezaleznoéci poszczegoinych zwigzkéw zawodowych.

Zwigzek moze zawieraé porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi i podejmowac wspdlne
dziatania w celu obrony intereséw zawodowych i praw pracowniczych oraz ma prawo
przystapienia do branzowych i ogélnokrajowych organizacji zwigzkowych.

Wszedzie gdzie w statucie mowa o Firmie —rozumie sig przez to Wyborowa S.A. zaktady w
Poznaniu ,Zielonej Gérze i Warszawie.

§2

1. Zwiazek realizuje cele i zadania okreslone niniejszym statutem oraz inne zgodne z przepisami
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej ,ustawy o zwigzkach zawodowych i rozwigzywaniu sporow
zbiorowych oraz innych ustaw i konwencji miedzynarodowych ratyfikowanych przez Rzecz

pospolita Polsky .
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2. Zwigzek w swojej dziatalnoéci statutowej jest organizacjg niezalezna od kierownictwa
stuzbowego ,organéw administracji paristwowej i samorzadu terytorialnego oraz innych

organizacji .

§3

1. Cztonkiem Zwiazku moze zostaé kazdy pracownik Firmy uznajacy zasady statutu bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy ,jego wymiar ,czas trwania oraz bez wzgledu na pte¢ wiek
_narodowo$¢ ,przekonania polityczne , wyznanie.

2. Cztonkiem zwiazku moze zostaé a posiadanego cztonkostwa nie traci rowniez osoba, ktéra byta
zatrudniona w Firmie i przeszfa na emeryture lub rentg, albo czasowo pozostaje bez pracy w

zwigzku z jej poszukiwaniem.

3. Przepisy statutu dotyczace pracownikéw stosuje si¢ odpowiednio do os6b wymienionych w
pkt.2.

§4

Siedzibg Zwigzku jest Poznan ul. Janikowska 23 a terenem jego dziatania teren dziatalnosci
Wyborowa S.A. zaktady w Poznaniu,,Zielonej Gorze i Warszawie.




Celem Zwiazku Jest obrona praw ,godnosci i intereséw pracowniczych cztonkow Zwigzku , a w szczegolnosci:

1.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zwigzku

§5

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych state podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
Pracownikow

Ochrona pracownikéw i ich rodzin oraz rencistéw i emerytéw przed obnizeniem poziomu ich
zycia

Wptywanie na polityke ksztattowania korzystnych warunkdéw pracy i ptacy oraz innych
$wiadczen na rzecz pracownikow .

Realizowanie przedsiewzieé zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych
pracownikdw.

Zapewnienie wypoczynku po pracy , uprawianie kultury fizycznej, wczasow pracowniczych i
kolonii dla dzieci .

Zapewnienie wtasciwych $wiadczen chorobowych i emerytalno-rentowych .

Dziatanie na rzecz demokratyzmu ,praworzadnosci , sprawiedliwosci spotecznej, kolezeniskiej
solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich.

Inne dziatania majace istotny wptyw na ochrone zawodowych i socjalnych interesow
pracownikéw ,emerytéw i rencistéw oraz ich rodzin.

§6

Zwigzek realizuje swoje cele miedzy innymi przez:

1.

Reprezentowanie swoich cztonkéw wobec kierownictwa Firmy ,organéw administracji
panstwowej ,samorzadu terytorialnego i innych organizacji.

Opiniowanie zatozer i projektow ustaw i aktéw wykonawczych dotyczacych zasad
wynagradzania pracy i spraw socjalno-bytowych w zakresie objetym zadaniami Zwigzku.

Zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien pomigdzy

Zwigzkami a pracodawca.




10.

11.

Zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa Firmy w sprawach dotyczacych praw i intereséw
zatogi , a w szczeg6inosci Ustalania regulamindw pracy, regulaminéw nagradzania i
premiowania ,czasu pracy, ustalania planéw urlopéw oraz dotyczgcych socjalno-bytowych i
kulturalnych potrzeb zatogi.

Sprawowanie spotecznej kontroli nad gospodarka mieszkaniowa oraz rozdziatem skierowari na
wczasy oraz innych $wiadczen socjalno-bytowych na zasadach przewidzianych w ustawie o

zwigzkach zawodowych i innych aktach prawnych.

Wydawanie opinii oraz zajmowanie stanowiska w sprawach kadrowych na zasadach
okreslonych ustawami oraz innymi aktami prawnymi o porozumieniami.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym
w kodeksie pracy.

Udzielanie pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku
indywidualnych spraw na tle stosunku pracy.

Ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkdw pracowniczych.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkéw przeznaczonych na realizacje
zadan statutowych.

Obrone praw i intereséw pracownikéw niezrzeszonych o ile zwrdcg sig z takim wnioskiem do
Zwigzku.




Rozdziat 1

Rozwigzywanie spor6w zbiorowych

§7
Spor zbiorowy cztonkéw z pracodawca moze dotyczy¢ warunkow pracy , ptacy lub $wiadczen socjalnych oraz
i wolnosci zwigzkowych.

§8
Prawa i interesy zbiorowe cztonkéw wskazane w §7 s reprezentowane przez Zarzad Zwigzku

§9

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia indywidualnych zadan
pracowniczych , jezeli ich rozstrzygniecie jest mozliwe w postepowaniu przed organem
rozstrzygajacym spory roszczeniu pracownikow.

2. Jezeli spér dotyczy tresci uktadu zbiorowego lub innego porozumienia , ktérego strong jest
Zwiazek wszczecie i prowadzenie sporu o zmiane ukfadu lub porozumienia moze nastapic
wczeshiej niz z dniem wypowiedzenia.

ROKOWANIA

§10

1. Spér zbiorowy istnieje od dnia zgloszenia na pismie przez Zarzad Zwigzku do pracodawcy z
zadaniami w sprawach wskazanych §7 , jezeli pracodawca nie uwzglednit wszystkich zadan w
terminie okreélonym w pismie zgfaszajagcym , nie krétszym niz 3 dni.

2. W zgtoszeniu sporu okreéla sie przedmiot zadan objgtych sporem. Zarzad Zwigzku moze
uprzedzi¢ , ze w razie nieuwzglednienia wysunigtych z3dan zostanie ogtoszony strajk.
Dzieli zapowiedzianego strajku nie moze przypadac przed uptywem 14 dni od dnia zgtoszenia

sporu.

§11

Rokowania koricza sie podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie nieosiggniecia porozumienia —
sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron.




Mediacja i arbitraz

§12

- lezeli Zarzad Zwiazku — jako spor wszczynajacy — podtrzymuje zgtoszenie zgdania , spér ten prowadzony jest
przez strony z udzialem osoby dajacej gwarancje bezstronnosci , zwane dalej mediatorem.

§13

1. Mediatora ustalaja strony sporu zbiorowego .Moze by¢ nim osoba z listy ustalonej przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w uzgodnieniu z ogdlno krajowq organizacja
miedzyzwiagzkowa oraz ogdlinokrajowym Zwigzkiem zawodowym reprezentowanym, dla
cztonkéw Zwigzku.

2. Jezeli strony sporu zbiorowego w ciggu 5 dni nie osiggna porozumienia w sprawie mediatora,
dalsze postepowanie prowadzone jest z udziatem mediatora wskazanego na wniosek jednej ze
stron ,z listy o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu.

§14

Jezeli przebieg postepowania mediacyjnego uzasadnia ocene ,ze nie prowadzi ono do rozwigzania sporu
przed uptywam termindw przewidzianych w §10 ust. i §15 ust.3 Zarzad, jako spor wszczynajacy , moze
zorganizowac¢ jednorazowo i na czas nie dtuzszy niz 2 godzinny strajk ostrzegawczy .

§15

1. Jezeli w toku postepowania mediator stwierdzit , ze rozwigzanie sporu zbiorowego wymaga
szczegdtowych dodatkowych ustalen zwigzanych z przedmiotem sporu , zawiadamia o tym
strony.

2. Jezeli w zwigzku z zgdaniem objetym sporem konieczne jest ustalenie sytuacji ekonomiczno-
finansowej Firmy , mediator moze zaproponowaé przeprowadzenie w tej sprawie ekspertyzy.
Koszty ekspertyzy obcigzajg Firme , chyba ze strony postanowig inaczej.

3. Podjecie czynnosci o ktérych mowa w ust.1 i 2 upowaznia mediatora do wystapienia do
Zarzadu Zwigzku o przesunigcie terminu rozpoczecia strajku na czas niezbedny do dokonania
ustalen moggcych mieé na rozstrzygniecie sporu.




§16

Postepowanie mediacyjne korczy sie podpisaniem przez strony porozumienia,, a w razie nie osiagniecia
porozumienia — sporzadzeniem protokotu rozbieznoéci ze wskazaniem stanowisk stron.

§17

Brak porozumienia rozwigzujacego spor zhiorowy w postepowaniu mediacyjnym uprawnia do podjgcia akcji

strajkowej .

§18

1. Strajk polega na zbiorowym wstrzymaniu sig cztonkdw Zwiagzku od wykonywania pracy w celu
rozwigzania sporu dotyczacego intereséw wskazanych w §7 statutu.

2. Strajk jest $rodkiem ostatecznym i nie moze by¢ ogfoszony bez uprzedniego wyczerpania
mozliwosci rozwigzania sporu wedtug zasad okreslonych w § 10-16 statutu.

3. Strajk moze by¢ zorganizowany bez zachowania tych zasad, jezeli bezprawne dziatanie
pracodawcy uniemotzliwito przeprowadzenie rokowan lub mediacji, a takze w wypadku gdy

pracodawca rozwigzat stosunek pracy z prowadzacym spor dziataczem zwigzkowym.

4. Podejmujac decyzje o ogloszeniu strajku — Zarzad reprezentujacy interesy pracownikéw -
powinien wzig¢ pod uwage wspétmiernoé¢ zadan do strat spowodowanych strajkiem.

® 519

Udziat w strajku jest dobrowolny.

§20

1. Strajk ogtasza Zarzad Zwigzku po uzyskani zgody wigkszosci glosujgcych , pod warunkiem ze w
gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% pracownikéw Firmy.

2. Ogtoszenie strajku winno nastapi¢ co najmniej na 5 dni przed jego rozpoczeciem.




Rozdziat IV

Cztonkowie ,ich prawa i ocbowigzki

§21

1. Cztonkowstwo w Zwigzku jest dobrowolne i uzyskuje sie je z chwilg przyjecia deklaracii
cztonkowskiej uchwatg Zarzadu.

2. W przypadku odmowy przyjecia , zainteresowanemu stuzy prawo odwotania do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkow .

3. Cztonek Zwigzku nie moze byé jednoczes$nie cztonkiem innego Zwigzku Zawodowego.
@ §22

1. Cztonkostwo Zwigzku ustaje w razie:

a. wystgpienia ze Zwigzku

b. nieusprawiedliwionego nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesigcy
c. wykluczenia ze Zwigzku

d. rozwigzania Zwiazku

e. zgonu

2. Z chwila ustania cztonkostwa wygasaja wszystkie roszczenia wobec Zwigzku i jego urzadzeri

§23

1. Do stazu zwigzkowego zalicza si¢ :
a. okres odbywania stuzby wojskowej, jezeli zainteresowany przed powotaniem do niej byt
cztonkiem Zwigzku , a podjecie pracy po jej zakoriczeniu nastgpito w terminie

przewidzianym dla zachowania ciggtosci zatrudnienia,

b. okres urlopu bezptatnego na wychowanie dzieci
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2. Zaliczenie stazu zwigzkowego w przypadkach okreslonych w pkt.1a i 1b zostaje potwierdzone

zapisem w legitymacji cztonkowskiej.
§24
Cztonek Zwigzku ma prawo:

1.Wybiera¢ i odwotywa¢ cztonkéw wiadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych wiadz.

2.Korzystac z pomocy Zwigzku w obronie swych praw w razie ich naruszania przez pracodawce,
administracje paristwowa lub inne podmioty.

3.Korzysta¢ z pomocy socjalnej i urzagdzen bedacych w dyspozycji Zwigzku.
4,W uzasadnionych przypadkach otrzymaé od Zwigzku pomoc finansows .
5.Wystepowa¢ z wnioskami i postulatami do wtadz Zwigzku.

6.Bra¢ udziat w zebraniach podczas ktérych wtadze Zwigzku podejmujg uchwaty dotyczace jego
osoby.

7.By¢ informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wiadz Zwigzku.

8.0chrony prawnej na zasadach okreslonych w regulaminie.

§25

Cztonek Zwiazku jest zobowigzany :

1.Przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwigzku .
2.Regularnie i terminowo opfacac sktadki cztonkowskie.
3.Braé czynny udziat w zyciu Zwigzku.

4.Uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek.

5.Prowadzi¢ wszelkie formy dziatalnoéci zmierzajace do konsolidacji srodowiska zawodowego.

§26

1.Za dziatalnoéé¢ zwigzkowa cztonek Zarzadu moze by¢ wyrézniony dyplomem uznania lub nagroda

rzeczows .
2.Decyzje o rodzaju wyrdznienia podejmujg wiadze Zwigzku.
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§27

1.Cztonek Zwiazku , ktéry uporczywie nie wykonuje swych obowigzkéw , dziata na jego szkode lub
postepuje w sposéb oczywisty nie licujgcy z godnoscia cztonka, moze by¢ z niego wykluczony .

2.0 zastosowaniu srodka wymienionego w pkt. 1 decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

3.Wykluczonemu stuzy odwotanie do Walnego Zebrania terminie 14 dni od daty otrzymania
uchwaty.

4.W razie odwotania od kary wykluczenia, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebraniew ciggu 30

dni.

§28

1.Cztonek Zwigzku nie moze ponosic¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do Zwigzku lub
petnienia w nim funkcji.

2.Cztonek Zwigzku petnigcy funkcje z wyboru, w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po
jego wygasnieciu korzysta ze szczegbinej ochrony.

3.Cztonek Zwigzku petnigcy funkcje z wyboru , w czasie trwania mandatu ,jezeli byt Oddelegowany
do petnienia tej funkcji korzysta z warunkdw pracy i placy z jakich korzystatby pozostajac na

swym stanowisku stuzbowym.

4.Cztonek Zwigzku oddelegowany do petnienia funkcji, po wygasnieciu mandatu, ma prawo do
powrotu na poprzednio zajmowane stanowisko lub inne nie nizsze.

5.Przed wydaniem orzeczenia o ukaraniu w stosunku do cztonka Zwigzku na jego zadanie
odpowiedni organ Zwigzku winien wydac o nim opinig i doreczy¢ prowadzacemu
postepowanie.

§29

Czasowe pozostawanie bez pracy nie pozbawia przynaleznosci do Zwigzku.
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Rozdziat V

Wiadze Zwigzku

§30
1. Wiadzami Zwigzku s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw
b. Zarzad
¢. Komisja Rewizyjna
2.Kadencja wladz Zwigzku trwa 6 lat
§31

v
1. Wtadze Zwigzku zobowigzane sg strzec samorzadnosci i niezaleznosci Zwigzku oraz

dobrowolnoéci cztonkostwa w Zwigzku.

2. W dziatalnosci swej wladze Zwigzku kierujg sie zasadami kolegialnosci i jednosci .

§32

1. Uchwaty wtadz Zwigzku zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ich
sktadu osobowego.

2. Wiadze Zwiazku zobowigzane s3 do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien i sprawozdan ze
swoje]j dziatalnosci, a w szczegdinosci do informowania o realizacji uchwat wtasnych,
zgtoszonych postulatéw i wnioskéw oraz planowanych zamierzeri podejmowanych w interesie
pracownikow.

§33
1. Wrtadze Zwigzku pochodzg z wyboru.
2. Wybory odbywaja sie na nastepujacych zasadach :

a. liczba kandydatow nie jest ograniczona
gtosuje sie na poszczegélnych kandydatow
c. sposéb gtosowania oraz liczbe cztonkéw wtadz w granicach liczb statutowych ustala
Walne Zebranie Cztonkéw )
3. Nie mogg petni¢ funkcji we wiadzach Zwigzku osoby zajmujace stanowiska kierownicze w
administracji Firmy.
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§34

1. Cztonkowie wtadz Zwigzku moga by¢ odwotani z petnionej funkeji przed uptywem
kadencji w przypadku nie wypetnienia obowigzkéw , naruszenia postanowier statutu i

obowigzujacych uchwat Zwigzku.

2. Decyzja o odwotaniu z petnionej funkcji winna by¢ po wystuchaniu zainteresowanego.

§35

1. Mandat cztonka wtadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

ustania cztonkostwa w Zwigzku

rezygnacji z mandatu

odwotania w trybie okreslonym w §34 niniejszego statutu
niemozno$é petnienia funkcji przez okres diuiszy niz potowa kadencji

o 0 T o

2. W razie zmniejszenia sie stanu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej do 50% skiadu,
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

Walne Zebranie Cztonkow
8§36

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadza Zwigzku i decyduje o zasadniczych jego
sprawach .Do udziatu w Walnym Zebraniu uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Zwiazku i
zaproszeni goscie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw wyborcze zwotuje Zarzad Zwiazku co 6 lat, a sprawozdawcze
jeden raz w roku.

3. Walne zebranie Cztonkéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej
pofowa cztonkdw Zwigzku.

§37

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegdlnosci nalezy:

a. uchwalanie statutu i zmian w statucie Zwigzku

b. ustalenie gtdwnych kierunkéw dziatania Zwigzku na okres kadencji
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¢. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Zwigzku oraz Komisji Rewizyjne;j

d. ustalenie liczby-cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w granicach liczb statutowych

e. wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w liczbie i w sposob przez
siebie ustalony

f. udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi i Komisji Rewizyjnej

g. okredla ogoéine zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysokosc sktadki
cztonkowskiej i jej podziat oraz zatwierdza budzet Zwigzku

h. rozpatrywanie odwotan cztonkdéw Zwigzku

i. podejmowanie uchwat zgtoszonych przez Zarzad

j.  podejmowanie uchwat o przystgpieniu Zwigzku do innych organizacji

k. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku

|.  rozpatruje wnioski i postulaty

m. podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania

Cztonkow

§38

1. W gtosowani nad udzielonym absolutorium nie mogg brac udziatu cztonkowie Zarzgdu Zwigzku.

2. Na mocy uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej fub pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby
cztonkéw , Zarzad Zwigzku zobowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw , nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku

Zarzad Zwigzku
§39

1. Zarzad wybrany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw w liczbie od 4 do 8 cztonkdw.

2. Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera spoéréd siebie przewodniczacego
,wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika

3. Do reprezentowania Zwigzku upowaznieni sg :
a. Przewodniczacy
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- Wiceprzewodniczacy

b. Inne osoby w granicach okre$lonych upowaznieniem udzielonym przez Zarzad
Zwigzku.

4. Zarzad kieruje dziatalnoscia Zwigzku i reprezentuje go na zewnatrz .
5. Do zakresu dziatania Zarzadu w szczegélnosci nalezy:
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

b. wspoétdziatanie na zasadach partnerstwa z kierownictwem Firmy we wszystkich
sprawach dotyczacych warunkdw pracy i bytu cztonkéw Zwigzku

c. przyjmowanie nowych cztonkéw i wydawanie legitymaciji cztonkowskich oraz
prowadzenie ewidencji

d. zarzadzanie majatkiem Zwigzku i dysponowanie jego funduszami

e. zwofanie Wolnych Zebran Cztonkéw , ustaleniu terminu i porzadku obrad oraz
powiadomienie cztonkéw Zwiazku , nie pdzniej niz 2 tygodnie przed datg rozpoczgcia
obrad

f. powolywanie w zaleznosci od potrzeb komisji problemowych

g. przyznawanie zasitkéw oraz udzielanie pomocy finansowej cztonkom Zwigzku

h. ustalanie i kierowanie zbiorowymi dziataniami Zwigzku

§40

Zarzad Zwigzku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb . nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

Komisja Rewizyjna
§41

1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie od 2 do 4
0s6b cztonkdéw

2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1. kontrolowanie dziatalnoéci Zarzadu oraz realizacji uchwat wtadz zwigzkowych ,a

ponadto gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku
2. przedkiadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z swojej dziatalnosci

3. ocena projektéw preliminarzy budzetowych , sprawozdan z realizacji budzetu
oraz przekazywanie Zarzadowi uwag i wnioskéw w tym zakresie

4. zawiadomienie Zarzadu o stwierdzonych nieprawidtowosciach w zarzadzaniu i

zabezpieczaniu majatku Zwigzku

§42

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.
2. Posiedzenie komisji powinny odbywac sie co najmniej raz na kwartat.

§43

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu wtadz Zwigzku

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg rownoczesnie cztonkami Zarzadu

Rozdziat VI
§44

1. Majatek Zwigzku powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich
b. z dotacji, darowizn i zapiséw

¢. zdochodu organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno — rozrywkowych i
sportowych oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnosci statutowe;j

2. Zarzadzanie majgtkiem Zwigzku nie moze naruszaé obowigzujgcych przepiséw finansowych .
3. Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu jego statutowej dziatalnosci.

§45
1. Dziatalnoé¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres roczny .
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2. Sprawozdanie Zarzadu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow .

§46

Za wiasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialno$¢ osoby dziatajgce w imieniu
Zwigzku.

§47

1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych jest uprawniony przewodniczgcy oraz
osoby upowaznione przez Zarzad.

2. Do sktadania o$wiadczen woli wymagane jest tgczne dziatanie dwdch oséb .

3. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu , a zwtaszcza nabywania , zbywania,

. przekazywania lub likwidacji Srodkéw majgtkowych wymagana jest uchwata Walnego Zebrania

Cztonkéw

Rozdziat VIl
Postanowienia korncowe
§48

Zmiany statutu mogg by¢ wprowadzane uchwatg Walnego Zebrania podjete
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych glosow

§49

Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpic z mocy uchwaty Walnego Zebrania podjetej
. wiekszoscia 2/3 waznie oddanych gtoséw, przy obecnosci minimum 50% cztonkéw uprawnionych

§50

1. Czynnosci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Zprzeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie protokot ,ktory sktada sie w
Sadzie.

§51

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem Zwigzekskosguag bedzighim zluzonym .
postanowienia ustawy o zwigzkach zawodowych. w-gktach rejestrowych KRS M_F

lekstem jednolitym.
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